TRAJETORIA DE 10 ANOS




Terezinha Silva

Administradora, Especialista em Gestao
Estratégica e Pos-graduanda em Meio Ambiente e
Sustentabilidade, Assessora Técnica da Assessoria
de Comunicagdo do Departamento Nacional do
Senac e Coordenadora do Ecos — Programa de
Sustentabilidade no Senac/DN.




Trajetoria 10 Anos

Periodo 2010-2020

Periodo 2014 - 2020

Ecos — Programa de |1. Expansdo Nacional do

A P E
Sustentabilidade rograma £Cos
2. Ecos nos Regionais

3. Outras a¢oes sustentaveis




INiCIO 2014

Tratativas para
Expansdao Nacional
do Ecos.

2019

Certificagdo
“Tecnologias Sociais
Fundagdo Banco.do
Brasil”.

2020
Implantagdo no
Regional:

RS.

2015
Implanta¢do nos DRs Multiplicadores
(1 por Nucleo Corporativo):
Mato Grosso, Pernambuco e Minas Gerais.

2019

Implantagdes nos Regionais:
Roraima, Rio de Janeiro,
Maranhdo e Paraiba.

Fim de 2018:
reformulagao do
Programa Ecos.

2020
Alagoas — Projeto “Tampinha Legal”.
Amazonas — Projeto “Em Defesa da Vida”.

Experiéncias e
sensibilizacao
Ecos

2020
Todos os DRs realizaram importantes
acoes e iniciativas de promocgdo social e
diversidade.

2016

Implantagdo nos Regionais:

Acre, Rondonia, Mato Grosso do Sul, Alagoas,

Piaui e Santa Catarina.

2018

Reimplantacdes:

Plano Diretor Nucaco: AC e RO.
Reimplantagao: Alagoas.

2020
Distrito Federal — Gestdo de Residuos.
MS — Dia da Arvore.

2020

Bahia — Projeto “Senac Mais verde”.
Sao Paulo — Programa Ecoeficiéncia.

2017

Implantagdo nos

Regionais:

Goias, Amazonas e
istrito Federal.

2018

Implantagdo nos
Regionais:
Parana e Sergipe

2020
Paraiba —
Eficiéncia
Energética.

2020
Mato Grosso —
Acdo de
mobilizacdo par
importancia c
reciclager




Educacao para
Sustentabilidade

“Aborda a
sustentabilidade de
forma integrativa e
critica, utilizando as
diversas formas de
aprendizagem que
foram desenvolvidas
ao longo do tempo.”




Educacao Corporativa
para a Sustentabilidade

As empresas posicionam-se hoje
entre os principais agentes
indutores da sustentabilidade.




Quais desafios temos a superar?

1. Consolidacao e manutenc¢ao da rede de
sustentabilidade do Senac.

2. Desenvolvimento de futuros geradores de
valores sustentaveis.

3. Engajamento e sensibilizacao dos
empregados.

4. Diminui¢ao do distanciamento entre a

educacao e a pratica sustentavel.



Reflexao

Educacao Transformadora

Novo modo de pensar e agir




Terezinha Silva
Assessoria de Comunicacao
Departamento Nacional
terezinha.silva@senac.br
(21) 2136-5711 | www.dn.senac.br

Obrigada!



http://www.dn.senac.br/

